[image: image1.png]UNIVERSITE
de Cergy-Pontoise

IUFM de ’académie
de Versailles




                                                                                                                                                                               [image: image2.jpg]



Offre de stage

Nom de l’association : Unis-Cité - 16, Place des Abbesses – 75018 Paris

Domaine d’action de l’association : organisation d’un Service Civil Volontaire pour les jeunes de 18 à 25 ans.

Intitulé de la mission : exploitation et valorisation d’une enquête quantitative longitudinale 

Description de la mission :

Unis-Cité, association loi 1901 (85 salariés), née en 1994, propose aux jeunes de 18 à 25 ans, issus de tous horizons, de consacrer 6 ou 9 mois de leur vie à la solidarité nationale à travers un Service Civil Volontaire dans leur région. Unis-Cité entend offrir une opportunité d’engagement à des milliers de jeunes.

Depuis septembre 2006, l’association Unis-Cité a lancé une démarche d’évaluation de l’impact de son programme de Service Civil Volontaire sur les jeunes qui y participent. Une enquête quantitative longitudinale a été menée auprès des volontaires des promotions 2006-2007, 2007-2008 et est en cours de réalisation auprès de la promotion 2008-2009. Les volontaires remplissent au début et à la fin de leur Service Civil Volontaire et six mois après un questionnaire portant sur plusieurs dimensions de leur expérience. Cette enquête est réalisée sous la direction scientifique d’un enseignant-chercheur en sociologie. 

L’objectif du stage est de mener une exploitation secondaire des données recueillies répondant aux besoins de l’association. Il s’agira, par exemples, d’exploiter les données des trois enquêtes en proposant des traitements statistiques thématiques débouchant sur la conception d’indicateurs d’impacts sociaux et territoriaux ; de concevoir des outils de valorisation des résultats de l’enquête et, de concevoir des outils d’exploitation statistique des données internes à l’association (étude du profil des candidats à partir des dossiers de candidatures, évaluation de l’impact des projets menés par les volontaires à partir des bilans de terrain, etc.). Le stage s’inscrira dans une réflexion plus globale sur la mesure de l’impact socio-économique (Social Return On Investment) du Service Civil Volontaire menée en collaboration avec l’ESSEC. La personne recrutée rejoindra l’équipe de travail sur l’impact du Service Civil Volontaire. Elle bénéficiera d’un tutorat de la part de l’association et de l’enseignant-chercheur.

Profil souhaité : étudiant en Master 2 professionnel ou recherche
Lieu de déroulement : Paris ou région.

Durée : 3 mois à temps plein 

Rémunération : 500 € brut

Date de démarrage souhaitée : avril 2009 (à définir précisément avec la personne concernée)

Modalités de candidature : CV et lettre de motivation adressés aux responsables du projet avant le 4 février 2009
Responsables du projet et contacts

Inès D’Erceville

Responsable animation du réseau et formation des salariés

Tél : 01 53 41 81 43 – Courriel : iderceville@uniscite.fr

Valérie Becquet – Maître de conférences en sociologie

Université de Cergy-Pontoise – IUFM de Versailles

Tél : 01 78 11 41 71 – Courriel : becquetv@club-internet.fr
